BUENAS PRACTICAS DE

LAS ORGANIZACIONES

EMPRESA SOSTENIBLE Y GENERO




Correos

Objetivo: Reducir el impacto de la flota

ACCION/ES IMPACTO

1.- Flota sostenible: 500 vehiculos eléctricos. 1.- Evitar 200 toneladas de CO2.

2.- Formacion a los conductores para la 2.- Concienciacion y formacion.

conduccion mas Eco posible.
3.- Innovacion

3.- Proyectos de I+D+l: APPs para rutas mas
sostenibles, disefiar zonas de reparto de TS

emisiones O... (@

Correos



https://www.correos.com/sostenibilidad/

El tlempo.es

Objetivo: Comunicar, informar y concienciar sobre el cambio

climatico

ACCION/ES IMPACTO

1.- Una seccion en su pagina web de consulta, 1.-Concienciacién de la poblacion.
Informacion y analisis con contenidos a favor
del clima global.

(eltiempo.es . ©



https://www.eltiempo.es/noticias/cambio-climatico

Ercros

Objetivo: Reducir el impacto ambiental de todas sus instalaciones

ACCION/ES IMPACTO

1.- Cuantificar indices de emisiones con el objetivo de 1.- Ahorro de 1.647 toneladas de CO2

reducirlas y minimizar su impacto.

2 .- Sustituir combustibles por otros de menor emision de
gases.

3.- Control de las fugas en los equipos refrigerantes y la
sustitucion de aquellos que no cumplan con los

estandares.
4.- Consumo del hidrogeno residual como combustible

de las calderas.
+ Ercros
o

+info e



http://www.ercros.es/index.php?option=com_content&view=article&id=108&Itemid=1185&lang=es

Hutesa

Objetivo: Disminucion de emisiones de CO2 y la generacion y uso de
energia solar

ACCION/ES IMPACTO

1.- Sustitucion del gasoil, por otro combustible 1.-Reduccion de
fosil mucho menos contaminante. emisiones

2.- Sustitucion de la energia eléctrica tradicional
por la energia solar.

®

+info


https://www.hutesa.com/empresa/rse/

Liberty seguros

Objetivo: Eliminar barreras mentales sobre el uso de la bicicleta e
Incentivar su uso.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Dar incentivos economicos por asistir al 1.- Un 11% de la compafiia ha
trabajo en bicicleta y facilitar su uso mediante usado el servicio.

pagos por kms recorridos en el trayecto, clases

de seguridad vial o formacion mecanica, 2.- 38,6 toneladas de CO2
vestuarios para cambiarse, bicicletas de ahorrados.

prestamo etc.

Seguros®

+info



https://www.libertyseguros.es/sobre-liberty/noticias/liberty-seguros-premio-fundal-en-bici-al-trabajo-2019.html

L'Oreal

(Planta de Burgos)

Objetivo: O emisiones de CO2

ACCION/ES IMPACTO

1.- Impulsar el uso de fuentes de energia 100%
renovables para abastecer de vapor, agua
caliente, agua fria y electricidad a la propia
fabrica y al resto del poligono de la zona.

1.- Reduccion de consumo de agua.

2.- Reduccién de residuos.

LOREAL



https://www.loreal-paris.es/sostenibilidad

Colaboracién de Mahou San Miguel y

Veralia
(Planta de Burgos)

Objetivo: Aprovechar la energia residual para emplearla en el proceso
de elaboracion de la cerveza, en sustitucion del gas natural.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Reducir un 60% las emisiones
de CO2 a la atmosfera y disminuir
asi, un 40% la temperatura de la
energia residual generada.

MAHOU
SANMIGUEL

1.- Aprovechar la energia residual para
emplearla en el proceso de elaboracion de la

cerveza.

verallia

+info


https://www.mahou-sanmiguel.com/es-es/sala-de-prensa/notas-de-prensa/mahou-san-miguel-y-verallia-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-para-impulsar-la-eficiencia-energetica

Nestlé

Objetivo: Reduccion de 19.000 toneladas de emisiones al aiio de

gases efecto invernadero a la atmadsfera.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Transformar el poso de café en fuente de energia 1.- Reduccion de emisiones
renovable.

+info


https://empresa.nestle.es/es/sala-de-prensa/actualidad-nestle/nestle-utiliza-posos-cafe-producir-energia

Vinccl Hotels

Objetivo: No emplear ninguna sustancia quimica en los procesos de

limpieza y saneamiento.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Instalacion de un sistema que produce acido 1.- La retirada del 60% de los productos de
hipocloroso, una sustancia no contaminante que liﬁnpieza oropios v hasta un 50% de externas
resulta perfecta para la limpieza y desinfeccion. disminuyendo también las emisiones de ’

CO2, porque al reducir pedidos también se
reduce el transporte de los proveedores.

2.- Evitar la generacion de envases, reduciendo la
produccion de residuos.

2.- No afecta a los vertidos de la red de

alcantarillado.
+info e



https://www.vinccihoteles.com/sala-de-prensa/vincci-hoteles-comprometida-con-la-eliminacion-de-productos-quimicos-en-sus-establecimientos

Ashes to life

Objetivo: Restauracion de los bosques que hayan sufrido incendios.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Recuperar los servicios de regulacion
climatica que proporcionan los ecosistemas

Sanos.

1.-Creacion de productos ecologicos a partir de la
ceniza producida por los incendios forestales.

2.- Controlar los procesos erosivos evitando que
se pierdan los nutrientes del suelo.

3.- Recargar los acuiferos y regular los ciclos de

evapotranspiracion y el clima a escala local.
ASHES TO LIFE +info



https://www.ashestolife.es/proyecto-medioambiental/

NUOC

Objetivo: utilizar materiales sostenibles y envases verdes para ayudar

a resolver la crisis del agua y salvar los océanos

ACCION/ES IMPACTO

1.- Evitar que 4.1 millones de botellas de plastico

1.- Utilizar materiales saludables, sostenibles y terminen en el Mar

reciclados como el vidrio para cuidar de las 2.- 20.4 millones menos de botellas de pléstico
personas y del Planeta. de un solo uso

2.- Donar un porcentaje de la recaudacion a un 3.- Disminuir el CO2 emitido a la atmosfera
proyecto que trabaja acercando agua potable a 4.- Ahorrar 1,64 millones de litros de agua en
varios lugares en Kenia y Uganda. procesos de produccion.

NUOC e


https://www.nuoclife.com/reduce-reusa-recicla/

Ekomodo

Objetivo: Cerrar el ciclo del residuo creando productos que la gente

pueda usar a diario.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Reciclar botellas de plastico y convertirlas en 1 -313.092 botellas recicladas
diferentes productos industriales.

2.-Fabrican con materia prima local y proveedores del 2.- 2727kg de pléstico reciclado
entorno.

3.-Minimizan los residuos y utilizando materiales 100% 3.- Mas de 7.000 horas de trabajo en
reciclados y reciclables talleres sociales.

4 .-Involucran en la confeccion a personas de colectivos
en riesgo de exclusion

+info e



https://www.ekomodo.eus/es/content/que-hacemos.html

Indi & cold

Objetivo: Hacer productos de calidad y duraderos con buenos

materiales y siguiendo procesos éticos.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Implementar la sostenibilidad su sede, tiendas y 1.- Disminuir el consumo.
logistica.

2.- Apostar por prendas de calidad para que duren.

3.- Crear cero residuos y dejar la minima huella de

carbono posible.
4.- Obtener certificados de sostenibilidad.

indi & cold

SAN SEBASTIAN +inf0



https://www.ashestolife.es/proyecto-medioambiental/
https://www.indiandcold.com/es/sostenibilidad

Euskalit

Objetivo: Incorporar la igualdad en la gestion avanzada de las

empresas.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Reflexionar sobre la existencia actual de 1.- Mas de 800 entidades
desigualdad estructural entre mujeres y hombres. colaboradoras.

2.- Analizar y consensuar conceptos basicos.

3.-Conocer los instrumentos existentes en la CAE para

garantizar la igualdad, como las leyes o planes.

4.- Motivar en el inicio de los procesos alineados con

los Planes de lgualdad.

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA

+info



https://www.euskalit.net/cursos-knowinn/descripcion_modulos/ficha_modulos.php?codigo=23IGUALDAD

Bal sarea

Objetivo: Promover la igualdad de mujeres y hombres desde la
direccién de la entidad

ACCION/ES IMPACTO

1.- Tratar a mujeres y hombres de forma equitativa en el trabajo 1 - Mas de 70 entidades
promoviendo la igualdad y evaluando los progresos. colaboradoras.

2.-Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todo el

personal.

3.- Promover el desarrollo profesional de las mujeres.
4.- Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, compras y

marketing a favor de la igualdad.

BAlL
SARERAR sinfo



https://baisarea.eus/participantes/

Kontzilia

Objetivo: Ser un espacio compartido de empresas para reflexionar
sobre como mejorar las condiciones de conciliacion de sus plantillas.

ACCION/ES IMPACTO

1.- Web. para relacioln,ar§e y c.:omplartir materiales y efperiencias. 1 - Mas de 30 entidades
2 Servicio dg atencion |nd.|V|dual|zada para acompanar en la colaboradoras.
iImplementacion de las medidas de conciliacion.

3.- Encuentros de compartir experiencias, conocer ejemplos de

buenas practicas, plantear retos etc.

4.- Informacion y formacion relacionada con la conciliacion

corresponsable.

+info

J{kontzilia}



https://www.euskadi.eus/que-es-la-comunidad-kontzilia/web01-a2kontz2/es/

