
ERAKUNDEEN
JARDUNBIDE EGOKIAK

EMPRESA JASANGARRIA ETA GENEROA



Helburua: Flotaren eragina murriztea

Correos

1.- Flota jasangarria: 500 ibilgailu elektriko.

2.- Gidatze Eko-aren inguruko formakuntza gidariei.

3.- I+G+B proiektuak: ibilbide iraunkorragoetarako APPak,
emisiorik gabeko banaketa eremuak diseinatzea...

EKINTZAK

1.- 200 tona C02 sahiestu.

2.- Kontzientziazioa eta formakuntza.

3.- Berrikuntza

INPAKTUA

+info

https://www.correos.com/sostenibilidad/


Helburua: Klima-aldaketaren berri ematea, informatzea eta
kontzientziatzea

El tiempo.es

1.-Klima  aldaketaren inguruko kontsulta,
analisi eta informaziorako web orria.

EKINTZAK

1.- Hiritarren kontzientziazioa.

INPAKTUA

+info

https://www.eltiempo.es/noticias/cambio-climatico


Helburua: Dauzkaten instalazioen ingurumen-inpaktua murriztea

Ercros

1.- Emisio-indizeak kuantifikatzea, ondoren murriztu eta
eragina minimizatzeko.
2.- Erregai fosilen ordez gasen emisio-faktore txikiagoko
beste batzuk erabiltzea.
3.-Hozteko ekipoetan ihesak kontrolatzea eta estandarrak
betetzen ez dituzten ekipoak ordezkatzea.
4.- Hidrogeno residuala erregai gisa aprobetxatzea. 

EKINTZAK

1.-1.647 CO2 tona aurreztea

INPAKTUA

+info

http://www.ercros.es/index.php?option=com_content&view=article&id=108&Itemid=1185&lang=es


Helburua: CO2 emisioak murriztea eta eguzki-energia erabiltzea

Hutesa

1.- Gasolioa, gutxiago kutsatzen duen beste
erregai batekin ordezkatzea.

2.-  Ohiko energia elektrikoa eguzki-energiarekin
ordeztea.

EKINTZAK

1.- Emisio murrizketa

INPAKTUA

+info

https://www.hutesa.com/empresa/rse/


Helburua: Bizikletaren inguruko oztopo mentalak kentzea eta bere
erabilera sustatzea.

Liberty seguros

1.- Lanera bizikletaz joateagatik abantaila
ekonomikoak ematea eta hainbat zerbitzurekin
bere erabilera erraztea: bide-segurtasuneko edo
prestakuntza mekanikoko saioak, aldagelak,
bizikleta maileguak eta abar.

EKINTZAK

1.- Langileen %11k zerbitzua
erabili du.

2.- 38,6 tona CO2 aurreztu dira.

INPAKTUA

+info

https://www.libertyseguros.es/sobre-liberty/noticias/liberty-seguros-premio-fundal-en-bici-al-trabajo-2019.html


Helburua: 0 CO2 isuri

L’Oreal 
(Burgoseko fabrika)

1.- Energia iturri berriztagarrien erabilera
bultzatzea, fabrika bera eta gainerako
industrialdea lurrunez, ur beroz, ur hotzez eta
elektrizitatez hornitzeko.

EKINTZAK

1.- Ur-kontsumoa murriztea.

2.- Hondakinak murriztea.

INPAKTUA

+info

https://www.loreal-paris.es/sostenibilidad


Helburua: Garagardoa egiteko prozesuan gas naturalaren ordez
hondar- energiaz baliatzea.

Mahou San Miguel
(Burgoseko fabrika)

1.- Beira urtzean sortzen den hondar-energia
garagardoa egiteko prozesuan erabiltzea.

EKINTZAK

1.- CO2 emisioak %60 murriztea eta
ondorioz, sortutako hondar-energiaren
tenperatura %40 murriztea.

INPAKTUA

+info

https://www.mahou-sanmiguel.com/es-es/sala-de-prensa/notas-de-prensa/mahou-san-miguel-y-verallia-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-para-impulsar-la-eficiencia-energetica


Helburua: Urtean 19.000 tona berotegi-efektuko gas gutxiago
isurtzea.

Nestlé

1.- Kafe hondakinak energia-iturri berriztagarri
bihurtzea.

EKINTZAK

1.- Isurketak murriztea

INPAKTUA

+info

https://empresa.nestle.es/es/sala-de-prensa/actualidad-nestle/nestle-utiliza-posos-cafe-producir-energia


Helburua: Garbiketa- eta saneamendu-prozesuetan substantzia
kimikorik ez erabiltzea.

Vincci Hotels

1.- Garbiketa-produktu propioen % 60 eta
kanpokoen % 50 erretiratzea, ondorioz CO2
emisioak murriztuz,  hornitzaileen garraio
gabezia dela eta.

2.- Estolderia- sarera egindako isurketei ez
die eragiten.

1.- Azido hipoklorosoa sortzen duen sistema bat
instalatzea, garbitzeko eta desinfektatzeko substantzia
ez-kutsatzailea baita. 

2.- Ontzien erabilera saihestea, hondakinen
ekoizpena murriztuz.

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://www.vinccihoteles.com/sala-de-prensa/vincci-hoteles-comprometida-con-la-eliminacion-de-productos-quimicos-en-sus-establecimientos


Helburua: Suteak jasan dituzten basoak berreskuratzea.

Ashes to life

1.- Ekosistema osasuntsuek ematen dituzten
klima-erregulazioko zerbitzuak berreskuratzea.

2.- Higadura-prozesuak kontrolatzea,
lurzoruko mantenugaiak gal ez daitezen.

3.- Akuiferoak kargatzea, eta horrekin
ebapotranspirazio-zikloak eta klima, tokiko
eskalan erregulatzea.

1.- Baso-suteek eragindako errautsetik abiatuta,
produktu ekologikoak sortzea.

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://www.ashestolife.es/proyecto-medioambiental/


Helburua: Material iraunkorrak erabiltzea, uraren krisian eta
ozeanoak salbatzen laguntzeko

NUOC

1.- 4,1 milioi plastikozko botila itsasoan
amaitzea saihestea
2.- Erabilera bakarreko 20,4 milioi botila
gutxiago erabiltzea
3.- Atmosferara igorritako CO2a gutxitzea.
4.- Ekoizpen prozesuan 1,64 milioi litro  ur
aurreztea. 

1.- Material osasuntsu, iraunkor eta birziklatuak
erabiltzea (beira adbz.), pertsonak eta planeta
zaintzeko. 
2.- Salmentetan irabazitakoaren zati bat Kenia eta
Ugandara ur- edangarria hurbiltzen lanean dabilen
proiektu bati  ematea.

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://www.ashestolife.es/proyecto-medioambiental/


Helburua: Hondakinen zikloak aldatzea, jendeak egunorokotasunean
erabiliko dituen produktuak sortuz.

Ekomodo

1.- 313.092 botila birziklatu
2.- 2727kg plastiko birziklatu
3.- 7.000 lanordu baino gehiago gizarte
tailerretan

1.- Plastikozko botilak birziklatu eta industria-
produktuetan bihurtzea.
2.- Inguruko lehengai eta hornitzaileak erabiltzea. 
3.- %100 birziklatuak eta birziklagarriak diren
materialak erabili, hondakinak gutxituz. 
4.- Bazterketa arriskuan dauden kolektiboetako
pertsonak inplikatzen dituzte. 

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://www.ekomodo.eus/es/content/que-hacemos.html


Helburua: Kalitatezko produktu iraunkorrak egitea, material onak
erabiliz eta prozesu etikoak jarraituz. 

Indi & cold

1.- Kontsumoa murriztea.
1.- Egoitzan, dendetan eta logistikan
jasangarritasuna ezartzea. 
2.- Kalitatezko jantzien aldeko apustua.
3.-Hondakinik ez sortzea eta karbono aztarna
gutxitzea.
4.- Jasangarritasun ziurtagiriak lortzea. 

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://www.indiandcold.com/es/sostenibilidad


Helburua: Enpresen kudeaketa aurreratuan berdintasuna txertatzea

Euskalit

1.- 800 erakunde baino gehiagoren parte
hartzea. 

1.- Gizon eta emakumeen artean dagoen egiturazko
desberdintasunaren inguruan pentsaraztea.
2.- Oinarrizko kontzeptuak aztertu eta adostea. 
3.- EAEn berdintasuna bermatzeko dauden tresnak aztertzea,
hala nola legeak edo planak.
4.- Berdintasun- planekin bat datozen prozesuetan motibatzea.

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://www.indiandcold.com/es/sostenibilidad


Helburua: Erakundeen zuzendaritzatik gizon eta emakumeen arteko
berdintasuna sustatzea. 

Bai sarea

1.- Lan esparruan gizon eta emakumeak berdintasunez
tratatzea, hori sustatuz eta egoera ebaluatuz.  
2.- Langile guztien osasunaren, segurtasunaren eta
ongizatearen alde lan egitea. 
3.- Emakumeen garapen profesionala sustatzea.
4.- Burutzen diren enpresa garapen, erosketa eta
marketin praktikak berdintasunean oinarritzea.  

1.- 70 erakunde baino gehiagoren parte
hartzea. 

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://baisarea.eus/participantes/


Helburua: Langileen kontziliazio- baldintzak hobetzearen inguruan
hausnartzeko, enpresa desberdinen arteko espazioa sortzea.

Kontzilia

1.- 30 erakunde baino gehiagoren parte
hartzea. 

1.-Materialak eta esperientziak partekatzeko webgunea.
2.- Kontziliazio neurriak ezartzen laguntzeko arreta-
zerbitzu pertsonalizatua. 
3.- Esperientziak partekatzeko, jardunbide egokien
adibideak aurkezteko, erronkak planteatzeko... topaketak.
4.- Kontziliazio erantzukidearen inguruko formakuntzak. 

EKINTZAK INPAKTUA

+info

https://www.euskadi.eus/zer-da-kontzilia-komunitatea/web01-a2kontz2/eu/

